Arbeitsstattenverordnung - Auszug

Die Raumtemperatur in Arbeitsraumen soll + 26 °C nicht liberschreiten!
Stand: Zuletzt geandert durch Art. 7 V v. 27. 9.2002 | 3777

ArbStattV § 1 Geltungsbereich

(1) Diese Verordnung gilt fiir Arbeitsstatten in Betrieben, in denen das Arbeitsschutzgesetz
Anwendung findet.

(2) Diese Verordnung gilt, abgesehen von § 3a, nicht fur Arbeitsstatten
1. im Reisegewerbe und Marktverkehr,

2. in Stralten-, Schienen- und Luftfahrzeugen im 6ffentlichen Verkehr,
3. in Betrieben, die dem Bundesberggesetz unterliegen,

4. auf See- und Binnenschiffen.

ArbStattV § 2 Begriffsbestimmung

(1) Arbeitsstatten sind

1. Arbeitsrdume in Gebauden einschlief3lich Ausbildungsstatten,

2. Arbeitsplatze auf dem Betriebsgelande im Freien, ausgenommen Felder,

Walder und sonstige Flachen, die zu einem land- oder forstwirtschaftlichen Betrieb gehéren und
aulerhalb seiner bebauten Flache liegen,

3. Baustellen,

4. Verkaufsstande im Freien, die im Zusammenhang mit Ladengeschéaften stehen,

5. Wasserfahrzeuge und schwimmende Anlagen auf Binnengewassern.

(2) Zur Arbeitsstatte gehoren

1. Verkehrswege,

2. Lager-, Maschinen- und Nebenraume,

3. Pausen-, Bereitschafts-, Liegeraume und Raume fir kérperliche Ausgleichsiibungen,
4. Umkleide-, Wasch- und Toilettenraume (Sanitarraume),

5. Sanitatsraume.

(3) Zu den Arbeitsstatten gehdren auch Einrichtungen, soweit fiir sie in den §§ 5 bis 55 dieser
Verordnung besondere Anforderungen gestellt werden.



(4) Arbeitnehmer im Sinne dieser Verordnung sind Beschaftigte im Sinne des § 2 Abs. 2 des
Arbeitsschutzgesetzes. Arbeitgeber im Sinne dieser Verordnung ist, wer Personennach Satz 1
beschaftigt

ArbStattV § 3a Nichtraucherschutz

(1) Der Arbeitgeber hat die erforderlichen MalRnahmen zu treffen, damit die nichtrauchenden
Beschaftigten in Arbeitsstatten wirksam vor den Gesundheitsgefahren durch Tabakrauch geschitzt
sind.

(2) In Arbeitsstatten mit Publikumsverkehr hat der Arbeitgeber SchutzmalRnahmen nach Absatz 1 nur
insoweit zu treffen, als die Natur des Betriebs und die Art der Beschaftigung es zulassen.

ArbStattV § 4 Ausnahmen

(1) Die zustandige Behorde kann auf schriftlichen Antrag des Arbeitgebers Ausnahmen von den
Vorschriften dieser Verordnung zulassen, wenn

1. der Arbeitgeber eine andere, ebenso wirksame MalRnahme trifft oder

2. die Durchfuhrung der Vorschrift im Einzelfall zu einer unverhaltnismafigen Harte fuhren wirde und
die Abweichung mit dem Schutz der Arbeitnehmer vereinbar ist.

(2) Der Arbeitgeber darf von den in § 3 genannten Regeln und Erkenntnissen abweichen, wenn er
ebenso wirksame Malinahmen trifft. Auf Verlangen der zustandigen Behdrde hat der Arbeitgeber im
Einzelfall nachzuweisen, dal} die andere Malinahme ebenso wirksam ist.

ArbStattV § 6 Raumtemperaturen

(1) In Arbeitsrdumen mull wahrend der Arbeitszeit eine unter Berlcksichtigung der Arbeitsverfahren
und der koérperlichen Beanspruchung der Arbeitnehmer gesundheitlich zutragliche Raumtemperatur
vorhanden sein. Satz 1 gilt auch fur Bereiche von Arbeitsplatzen in Lager-, Maschinen- und
Nebenrdumen.

(2) Es mul3 sichergestellt sein, daR die Arbeitnehmer durch Heizeinrichtungen keinen unzutraglichen
Temperaturverhaltnissen ausgesetzt sind.

(3) In Pausen-, Bereitschafts-, Liege-, Sanitar- und Sanitatsrdumen muf® mindestens eine
Raumtemperatur von 21 Grad C erreichbar sein.

(4) Bereiche von Arbeitsplatzen, die unter starker Hitzeeinwirkung stehen, missen im Rahmen des
betrieblich Mdglichen auf eine zutragliche Temperatur gekihlt werden.



ASR 6/1,3 - Raumtemperaturen
Zu § 6 Abs. 1 und 3 der Arbeitsstattenverordnung

Ausgabe April 1976
(ArbSch. 4/1976 S. 130; 5/1977 S. 98; BArbBI. 12/1984 S. 85)

1. Begriffe

Raumtemperatur ist die in einer Hohe von 0,75 m tber dem Ful3boden in der Mitte des geschlossenen
Raumes mit einem Thermometer gemessene Temperatur in (s. Nr. 3.7.1. der DIN 18 380 "VOB
Verdingungsordnung fir Bauleistungen, Teil C: Allgemeine Technische Vorschriften fiir Bauleistungen,
Heizungs- und zentrale Brauchwassererwarmungsanlagen", Ausgabe Oktober 1979

2. Raumtemperaturen in Arbeitsraumen
2.1 In Arbeitsrdumen muf} die Raumtemperatur mindestens betragen:

bei iberwiegend sitzender Tatigkeit + 19 °C

bei iberwiegend nicht sitzender Tatigkeit + 17 °C
bei schwerer korperlicher Arbeit + 12 °C

in BUrordumen + 20 °C

in Verkaufsraumen + 19 °C
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2.2 Die Mindesttemperaturen sollen beim Arbeitsbeginn erreicht sein.

2.3 Die Raumtemperaturen nach b, c und e diirfen unterschritten werden, wenn auf Grund
betriebstechnischer Griinde geringere Raumtemperaturen erforderlich sind. Bei sitzenden Tatigkeiten
in Verkaufsraumen, z. B. an Kassenarbeitsplatzen, kann es notwendig sein, die Mindesttemperatur
nach Nr. 2.1 e héher anzusetzen.

2.4 Die Raumtemperatur in Arbeitsraumen soll + 26 °C nicht uberschreiten;
Arbeitsraume mit Hitzearbeitsplatzen sind ausgenommen.

3. Raumtemperaturen in librigen Betriebsraumen

3.1 Die fur Pausen-, Bereitschafts-, Liege-, Sanitar- und Sanitatsraume in § 6 Abs. 3 ArbStattV
vorgeschriebenen Raumtemperaturen missen zu Beginn der Benutzung der Raume erreicht sein.

3.2 In Waschraumen, in denen Duschen mit warmem Wasser oder Badewannen installiert sind, soll
die Raumtemperatur entsprechend Nr. 1.4.1.3 der DIN 18228 "Gesundheitstechnische Anlagen in
Industriebauten"”, Blatt 3 "Umkleide-, Reinigungs- und Sonderanlagen” Ausgabe Januar 1971, + 24 °C
betragen.

4. Raumtemperaturen In Fluren und Treppenraumen

Die Raumtemperatur in Fluren und Treppenrdumen. die Hitzearbeitsplatze mit Pausen-, Bereitschafts-
, Liege- und Sanitarraumen verbinden, mufd mindestens 18 °C betragen.



Hinweise:

1. Raumtemperaturen. die unter denen in Nr. 2.1 b, ¢ und e angegebenen Temperaturen liegen
dirfen (s. Nr. 2.3 Satz 1), kdnnen in anderen Rechtsvorschriften, z.B. des Lebensmittelrechts,
aufgefiihrt sein.

2. Beieiner nach Nr. 2.3 Satz 1 zulassigen Unterschreitung der Raumtemperaturen ist der
Schutz der Arbeitnehmer auf andere Weise, z. B. durch Bereitstellung von Schutzkleidung
gegen zu niedrige Temperaturen, zu gewahrleisten.



